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Cher·ère·s lecteur·ice·s,
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L'Alliance canadienne de l'autisme est fière de présenter un
rapport d'impact pour le 10e Sommet canadien du
leadership en autisme (CALS2024), soulignant le succès
remarquable et l'importance de cet événement pour nos
membres et la communauté autiste. Dans ce rapport, vous
découvrirez la diversité et la portée de CALS2024, ainsi que
les commentaires des participant·e·s. Ce rapport oriente
nos futurs Sommets et garantit un contrôle et une
responsabilisation efficaces de l'Alliance.

CALS2024 a eu lieu du 17 au 19 avril 2024, au Fairmont
Château Laurier à Ottawa et en retransmission en direct.
Avec plus de 290 participant·e·s venu·e·s de tout le Canada
et du monde entier (+16% d'augmentation par rapport à
2023), CALS2024 a rassemblé les voix collectives des
autoreprésentant·e·s des personnes autistes, des
prestataires de services, des décideur·e·s, des
représentant·e·s du gouvernement et des leaders d'opinion
au niveau international pour soutenir et orienter la première
Stratégie nationale pour l'autisme du Canada.

Alors que le Canada est sur le point d'annoncer la Stratégie
nationale sur l'autisme (SNA), CALS2024 a réuni des
expert·e·s de rangs national et international pour contribuer
à éclairer la politique sur l'autisme au niveau national et
promouvoir des pratiques de collaboration efficaces au
niveau provincial/territorial. CALS2024 a également abordé
des sujets cruciaux tels que le logement et les soutiens à
l'éducation postsecondaire dans le secteur de l'autisme et
la nécessité d'une inclusion significative.

L'un des principaux objectifs de CALS2024 était d'encourager
les dialogues qui réunissaient des perspectives diverses et
des valeurs partagées. Nous avons souligné l'importance
d'aller de l'avant collectivement, en reconnaissant que des
opinions différentes peuvent se rejoindre pour couvrir un large
éventail de sujets et de questions. Cette approche nous a
permis d'aborder divers domaines critiques de manière
exhaustive, en veillant à ce que toutes les voix au sein de la
communauté autiste soient entendues et valorisées, et
surtout, à ce que l'on en tire des enseignements.

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons les
résultats suivants de CALS2024 :

Un engagement authentique avec des participant·e·s
autistes, des membres de leurs familles, des
chercheur·euse·s, des politicien·ne·s, des prestataires de
services et des décideur·e·s politiques de tout le pays ;
Remise du 3e Prix annuel Jim et Ginette Munson pour le
leadership en autisme à Siyu (Suzanna) Chen, une
militante passionnée pour l'égalité des personnes en
situation de handicap et le leadership des jeunes ;
Octroi de bourses à 15 participant·e·s autistes ayant une
expérience vécue, qui ont participé à CALS2024 dans le
cadre de notre programme de soutien financier ;
Présentation du discours d'ouverture par l'honorable
ministre Mark Holland, ministre de la Santé, et par
l'honorable ministre Kamal Khera, ministre de la Diversité,
de l'Inclusion et des Personnes en situation de handicap
du Canada ;
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Partage des leçons tirées par des leaders du monde entier
ayant une expérience directe et réussie dans l'élaboration et la
mise en œuvre de stratégies sur l'autisme et de politiques
connexes, ce qui nous fournit d'excellents exemples et cadres
pour notre travail à venir sur les SNA du Canada ;
Des discussions approfondies avec des représentant·e·s des
régions du Canada sur la manière de renforcer la collaboration
en prévision d'une stratégie nationale sur l'autisme ;
Des présentations et des dialogues qui mettent en lumière des
sujets tels que le pré-emploi, le logement et les stratégies pour
faire avancer le travail collectif de nos priorités ensemble ;
Une soirée de célébration avec notre réception parlementaire,
commémorant les contributions de la communauté autiste et
de nos membres ;
Le succès de cet événement est le résultat direct du soutien
de nos membres, des participant·e·s et des 24 entreprises
donatrices qui ont contribué aux résultats de CALS2024 et à la
définition de notre voie pour l'année à venir. Vous pouvez
consulter la liste complète des donateur·rice·s et d'autres
informations sur le site officiel de CALS2024. 

Nous espérons vous revoir l'année prochaine à l'occasion du 11e
Sommet canadien du leadership en autisme.

Cordialement, Participant·e·s à la réception parlementaire du 17 avril 2024

Dr. Jonathan Lai 
Directeur général, Alliance canadienne de l’autisme
Président de l'équipe d'organisation du sommet
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Le Sommet 2024
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en bref

3
Jours

19
Sessions

60+
Présentateur·ice·s

24
Partenaires

130+
Orgs présentes

290+
Participant·e·s
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Faits marquants

Exposition communautaire
Un événement de mise en réseau permettant
aux participant·e·s de partager leur travail et
leurs expériences de manière diverse et créative
par le biais d'affiches académiques présentant
les résultats de leurs recherches, de
présentations visuelles mettant en évidence les
initiatives clés de leurs organisations et
d'œuvres d'art ou de poèmes reflétant leurs
expériences vécues. 
—

Cérémonie | Remise du troisième prix
annuel Prix Jim et Ginette Munson de
leadership en matière d’autisme
Cette année, la lauréate du prix Jim et Ginette
Munson, Siyu (Suzanna) Chen, reçoit son prix,
une œuvre originale intitulée « Communication »
d'Elsbeth Dodman, une artiste autiste vivant à
London (Ontario).
—

Sur la photo, de gauche à droite : Elbseth Dodman, artiste ;
l'Honorable Jim Munson, Siyu (Suzanna) Chan, lauréate du 3e prix
annuel Jim et Ginette Munson de leadership en matière d’autisme ;
Kim Ward, membre du comité du prix Munson et membre du
conseil d'administration de l'Alliance canadienne de l'autisme.
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de CALS2024

Dîner-conférence | Un voyage vers le
soutien de la santé mentale des personnes
autistes
Ce dîner-conférence a mis l'accent sur les efforts
et les enseignements de Canucks Autism
Network, qui s'est efforcé de s'attaquer aux
obstacles considérables en matière de santé
mentale auxquels se heurtent les jeunes et les
adultes autistes en Colombie-Britannique. 
—

Présentatrice, Stephanie Jull : Vice-présidente des programmes, de
la formation et de l'engagement communautaire à Canucks Autism
Network

Sur la photo, de gauche à droite: Michael Coteau, MP ; Tanya
Mcleod ; l’Hon. Mike Lake ; l’Hon. Peter M. Boehm ; Deepa Singal,
Directrice scientifique de l’Alliance canadienne de l’autisme ; l’Hon.
Leo Housakos ; Jonathan Lai, Directeur général de l’Alliance
canadienne de l’autisme

Réception parlementaire | Une soirée de
célébration
Le mercredi 17 avril, nous nous sommes
réuni·e·s pour une réception spéciale, intitulée 
« Une soirée de célébration : dix ans
d'engagement du Sommet canadien du
leadership en autisme en faveur des droits des
personnes autistes au Canada. »
—

L'Honorable Mike Lake et son fils Jaden 

Conseil d'administration et membres de l'équipe de l'Alliance
canadienne de l'autisme

Le ministre Mark Holland et Mark Nafekh
avec les membres du conseil
d'administration
—

Sur la photo, de gauche à droite : Jonathan Lai, Directeur général de
l’Alliance canadienne de l’autisme ; Mark Nafekh, Directeur général
de l’APSC, Deepa Singal, Directrice scientifique de l’Alliance
canadienne de l’autisme, l’Honorable Mark Holland, Karen Bopp
Coprésidente de l’Alliance canadienne de l’autisme, Shino Nakane:
Co-vice-présidente de l’Alliance canadienne de l’autisme, Rebekah
Kintzinger, Coprésidente de l’Alliance canadienne de l’autisme ; Jim
Munson ; Maddy Dever: Co-vice-président·e de l’Alliance
canadienne de l’autisme.

Réception parlementaire | Une soirée de
célébration
—

Réception parlementaire | Une soirée de
célébration
—

La valeur ajoutée d’un réseau national de
recherche sur l’autisme : un réseau de
réseaux
—

Mallory Solomon en train de parler
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Points forts des séances

Table ronde

De la stratégie à l’action :
perspectives des organisations
communautaires

Ce panel a discuté de la stratégie nationale sur l'autisme et
de l'impact qu'elle peut avoir sur les différentes régions, du
point de vue des organisations communautaires. Il a permis
une compréhension nuancée des aspirations et des
préoccupations, ainsi que des exemples pratiques d'efforts
coordonnés pour soutenir les priorités de la stratégie.

_
Shino Nakane, Membre du conseil d'administration de l'Alliance canadienne de
l'autisme

Troisième prix annuel Prix Jim et
Ginette Munson de leadership en
matière d’autisme

Cette année, le prix annuel Munson a été décerné à Siyu
(Suzanna) Chen. Siyu a reçu ce prix en reconnaissance de son
activisme, qui va de la participation à un concert de collecte de
fonds pour une association locale spécialisée dans l'autisme
dans le Grand Vancouver, à l'exposition de photographies lors
d'une conférence sur la créativité neurodivergente, en passant
par la rédaction d'articles sur les étudiants en situation de
handicap pour son université et la représentation de
campagnes sur les objectifs de développement durable (ODD)
incluant les personnes en situation de handicap par des
organisations caritatives internationales lors d'événements
organisés par les Nations unies.
Elle a reçu en guide de prix l'œuvre d'art « Communication »
d'Elsbeth Dodman, une artiste autiste vivant à London
(Ontario). 

_
Siyu (Suzanna) Chen sur scène prononçant son discours

Jour 1 | Informer
Pour une liste complète des sessions et des présentateur·rice·s de CALS2024, visitez le site web du Sommet.
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Présentation

Développements récents sur les
mesures de soutien aux personnes
handicapées au Canada : crédit
d'impôt pour personnes handicapées

Au cours de cette session, des représentant·e·s du
gouvernement ont présenté des mises à jour sur les récents
changements apportés à la politique du handicap au
Canada. Les participant·e·s ont appris des informations sur
la prestation canadienne d'invalidité et le crédit d'impôt pour
personnes en situation de handicap. La présentation a mis
en évidence les effets positifs de ces politiques sur la vie des
personnes autistes et de leurs proches.

_
Sujata Verma, Directrice générale de l'ARC, présente les panélistes

Cette session a été rendue possible grâce à la contribution
de Sinneave Family Foundation.

6

Présentation

Renforcer les capacités de recherche
de demain : la lumière sur nos projets
à fort impact

Cette session a mis en lumière des projets à fort impact
menés par des stagiaires au sein de l'Alliance canadienne de
l'autisme. Elle a montré comment ces initiatives font avancer
le mouvement de l'impact collectif et font progresser le
domaine de la recherche sur l'autisme, en fournissant des
indications précieuses sur l'avenir des initiatives en matière
d'autisme.

_
De gauche à droite : Marina Schor, Dre Deepa Singal, Dre Alexia Ostrolenk.

Pour une liste complète des sessions et des présentateur·rice·s de CALS2024, visitez le site web du Sommet.
Points forts des séances Jour 2 | Implanter

Cette session a été rendue possible grâce à la contribution
de Sinneave Family Foundation.
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Session parallèle 1A

Établir des liens pour améliorer la
neuroinclusivité dans le secteur du
logement

Cette session a montré comment les différentes parties
prenantes collaborent pour faire avancer le logement
neuroinclusif. Les intervenant·e·s ont souligné les progrès
réalisés dans la phase appliquée de l'Initiative pour le
logement neuro-inclusif et du National Autism Housing
Network, offrant aux participant·e·s des informations
précieuses sur la promotion de solutions de logement
inclusives pour les communautés neurodiverses.

_
Attendee Conrad Tyrkin asking a question
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Cette session a été rendue possible grâce à la contribution
de la Fondation Azrieli.

Session parallèle 2A

L’autisme au cours de la vie : Regard
sur le vieillissement

Cette session s'est penchée sur les différents problèmes et
obstacles auxquels sont confrontées les personnes autistes
à mesure qu'elles franchissent les différentes étapes de l'âge
adulte et du vieillissement. Les intervenant·e·s ont identifié
des stratégies d'orientation pour soutenir l'ensemble des
adultes et ont souligné l'importance de renforcer les
capacités des systèmes de soutien.

_
Sur la photo, de gauche à droite : Dr David Nicholas, Dr Mackenzie Salt, Terri
Robson, Dr Fakhri Shafai
Cette session a été rendue possible grâce à la contribution
de la Fondation Azrieli.

Jour 3 | Innover
Pour une liste complète des sessions et des présentateur·rice·s de CALS2024, visitez le site web du Sommet.
Points forts des séances
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Anglais
94.3%

Français
5.7%

298
Participant·e·s 137

Organisations

Langue de
préférence

En personne
73.5%

Retransmission
26.5%

Modalité de
participation

Autre
35.2%

Je suis membre
29.5%

Participation antérieure à CALS
22.5%

Médias sociaux
12.8%

Comment
avez-vous

entendu parler
de CALS ?

Au sujet des participant·e·s N=298 participant·e·s interrogé·e·s
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98,3%
Canada 1,7%

en dehors du
Canada

Représentation de la
diversité des
participant·e·s
Les personnes inscrites ont été invitées
à sélectionner les identités (autant
qu'elles le souhaitent) par lesquelles
elles se sentent le mieux représentées.
Le graphique représente les identités les
plus choisies. 

YT
0,7%

BC
11% AB

10%

NT
0,39%

SK
1,3%

MB
1,3%

ON
56,3%

QC
10%

NB
1%

NS
3,4%

NL
1%

NU
0,7%

PEI
0,7%

Diversité
régionale des
participant·e·s

Diversité internationale des
participant·e·s

Australie
Brésil
Éthiopie
Pérou
États-Unis

Suite
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0 50 100 150 200

Professionnel·le

Personne autiste ou neurodivergente

Membre de la famille / Personne de confiance

Personne en situation de handicap

Étudiant·e / Stagiaire

2SLGBTQIA+

Sans réponse

Autre

Personne racisée

Autochtone

Nombre de répondant·e·s

Au sujet des participant·e·s
N=298 participant·e·s interrogé·e·s
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7,710

7,5/10

Ce que nous on dit les participant·e·s

Enquête de satisfaction - CALS2024

7,5/10

L'Alliance canadienne de l'autisme s'est engagée à intégrer les apprentissages et les commentaires de ses membres et de sa
communauté. À cette fin, un sondage a été distribué aux participant·e·s tout au long du Sommet afin de recueillir leurs expériences et leurs
commentaires. Ces commentaires guideront le travail collectif à venir de l'Alliance canadienne de l'autisme et éclaireront la planification du
11e Sommet canadien annuel du leadership en autisme. 

Voici ce que les personnes interrogées avaient à dire :

Satisfaction à l'égard du travail de l'Alliance
canadienne de l'autisme

Expérience globale

Probabilité de recommander CALS 

Organisation et gestion de CALS2024

8/10
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Sentiment général : 
La majorité des participant·e·s ont trouvé le Sommet bénéfique pour le réseautage, l'apprentissage et l'inspiration. 
Les suggestions pour le Sommet de l'année prochaine fournissent une feuille de route pour garantir qu'il soit plus
inclusif et qu'il ait plus d'impact.
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N=96 personnes ont répondu à l'enquête



Voici ce que les participant·e·s avaient à dire : 

Réseautage et connexions : Connaissances et idées : Idées inspirantes et pratiques :

11

Les points positifs de CALS 2024

Développement des réseaux
professionnels.

Les liens avec d'autres
défenseur·e·s, chercheur·euse·s et
décideur·e·s politiques ont été
soulignés comme étant cruciaux
pour la collaboration future et les
efforts de plaidoyer.

Rencontrer des personnes ayant
une expérience vécue.

Les sessions qui ont permis de faire
le point sur les derniers
développements en matière de
recherche et de politique ont été
particulièrement utiles.

Possibilité d'apprendre des
expériences et des perspectives des
autres.

Des idées pour un plaidoyer efficace
et des stratégies pour améliorer les
services et les politiques pour les
personnes autistes.

Le Sommet a inspiré de nouvelles
idées de recherche. 

Des résultats pratiques des ateliers
et des sessions pour une future mise
en œuvre dans les milieux
professionnels.Des conversations et des

partenariats qui ont de l'impact.

Exemples pratiques d'actions de
plaidoyer réussies.

Du contenu de valeur pour les
personnes autistes et allistes (non
autistes).
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du Sommet grâce au partage des
participant·e·s dans leurs réseaux.



Augmenter la participation des personnes autistes et des
personnes ayant une expérience vécue dans l'ensemble du
Sommet.

Renforcer la coordination et la collaboration entre les
chercheur·euse·s, en se concentrant sur des sujets de
recherche plus innovants. 

Poursuivre les activités de sensibilisation et de recherche en
utilisant les connaissances et les contacts acquis lors du
Sommet.
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Enseignements à intégrer

Nous continuerons à explorer les moyens de réduire le coût
de l'inscription, car le coût élevé de la participation au
Sommet a été signalé comme un obstacle important.

L'amélioration de la participation virtuelle en facilitant
l'accès aux présentations importantes pour les
participants·e· en ligne augmenterait la valeur de la
retransmission en en dire

Établir une politique claire en matière de COVID afin de
rendre le Sommet plus sûr et plus inclusif.

Assurer une expérience plus harmonieuse en améliorant la
communication avant et pendant le sommet, en fournissant
des programmes détaillés et en améliorant la logistique sur
place.

Inclure davantage de sessions interactives et pratiques.

Augmenter les opportunités qui permettent aux
participant·e·s d'acquérir des compétences pratiques et des
connaissances qu'ils peuvent appliquer dans leur travail et
leurs activités de plaidoyer.

Afin de garantir une plus grande satisfaction, accessibilité et inclusivité, l'Alliance canadienne de
l'autisme prévoit d'intégrer les enseignements suivants au 11e Sommet annuel canadien du leadership
en autisme (CALS2025) :
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Remerciements

Un grand merci à nos remarquables partenaires qui ont joué un rôle déterminant pour faire de CALS2024 un succès retentissant : 

Partenaires de niveau Champion
The Joyce Family Foundation
The Sinneave Family Foundation 
Hamilton Health Sciences 

Partenaire de niveau Présentateur
Azrieli Foundation 

Partenaire de niveau Investisseur
Canucks Autism Network
Geneva Centre for Autism
The Centre for Interdisciplinary
Research and Collaboration in Autism
(CIRCA) 
Ontario Brain Institute

Partenaires de niveau Exposant
Autism Home Base 
Staples Canada 
Kerry's Place Autism Services 
Kids Brain Health Network
Kinark Child and Family Services 
Sonderbloom 
Step Global 

Partenaires de niveau Soutien
Tim Hortons 
Inclusion BC 
McGill University Summer Institute for School
Psychology (SISP)
Autism Ontario 
Rogers Communications 
McMaster Autism Research Team (MacART) 
Holland Bloorview Kids Rehabilitation Hospital 
Autism Nova Scotia  
Substance Cares 
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Merci à celles et ceux qui ont participé à l'équipe d'organisation de CALS2024

Restons en
lien !

Rakhee Chowdhury, Gestionnaire des communications de
l'Alliance canadienne de l'autisme, et Brian Foster, Gestionnaire
de programme national de Prêts, Disponibles et Capables.

Photo de groupe des participant·e·s de CALS à la fin de la
troisième journée

SuiteRemerciements

Bénévoles de l'équipe de planification CALS : Reeba Sara Koshy, Cyndi Gerlach, Whitney Hodgins, Tom Jackman, Anne Kresta, Margaret
Whelan, Elizabeth Plouffe, Kim Ward.
Collaborateur·ice·s : Deepa Singal, Rakhee Chowdhury, Franziska Morin, April MacAleese-Jay, Urwa Ghazi, Simone Daniels, Marina Schor,
Vanessa Sophie, Paige Newton
Nos étudiant·e·s : Analpa Vishwanath, Sabeeka Jaffer and Helena Son
Nos boursier·ère·s :  Mackenzie Salt, Alexia Ostrolenk, Grant Bruno, Amber Rider, Alisha Stubbs, Margarita Cameranesi, Angela MacDonald-
Prégent.

En savoir plus sur l'Alliance canadienne de l'autisme
www.autismalliance.ca

Devenir membre
autismalliance.ca/fr/devenir-membre

Nous écrire
info@autismalliance.ca

Nous suivre sur Linkedin, Twitter et Facebook
@AllianceAutism

L’Hon. Mike Lake et Tanya Mcleod

https://www.autismalliance.ca/
https://autismalliance.ca/fr/17786/
https://www.autismalliance.ca/about-membership
https://autismalliance.ca/fr/devenir-membre/
mailto:info@autismalliance.ca

